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1. Характеристика достигнутых результатов  
 

Дошкольное образовательное учреждение (далее ДОУ) обеспечивает выполнение 

стандарта дошкольного уровня образования по всем направлениям развития ребенка и 

превышение стандарта по разделам «Социально-личностное развитие» и «Познавательно-

речевое развитие». В 2010 году учреждению присвоен статус – дошкольное 

образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад».  

 

В ДОУ реализуются программы: 
№ 
п/п 

Название программы Когда и кем  
утверждена 

Возраст 
детей 

Число групп 
реализующих 

программу 

1 Основная образовательная 

программа МДОУ «ЦРР – 

детский сад № 14 «Малышок» 

Приказом № 321 

от 01.09.2015 

 

1 – 7 лет 

 

6 групп 

2 Адаптированная основная 

образовательная программа для 

детей с ТНР МДОУ «ЦРР – 

детский сад № 14 «Малышок» 

Приказом № 260 

от 31.08.2016 

 

4-7 лет 

 

2 группы 

3 Адаптированная основная 

образовательная программа для 

детей с ЗПР МДОУ «ЦРР – 

детский сад № 14 «Малышок» 

Приказом № 324 

от 01.09.2017 

 

4-7 лет 

 

2 группы 

 

Используются дополнительные программы, технологии и методики: 
Программы, 
технологии, 

методики 

Наименование Разработчик Где применяется 

Для 

администрации 

ОУ 

«Кадры» 

«Табель» 

«Меню» 

ОАО «КРИСТА», 

г. Рыбинск 

Для обеспечения работы с 

кадрами. Для обеспечения 

финансово-хозяйственной 

деятельности. Для ведения 

табеля рабочего времени.  

Для работы с 

родителями и 

педагогами 

Видео-презентации 

консультаций, 

докладов 

Педагоги и 

администрация 

ДОУ 

Для проведения видео – 

конференций, 

педагогических советов, 

родительских собраний и др. 

Дополнительно

го образования 

на платной 

«Развитие мелкой 

моторики и 

подготовки руки к 

Мелехина Е.А. 

 

 

Для оказания 

дополнительных платных 

образовательных услуг  



основе письму» - для детей 

5-7 лет 

«Ритмика в ДОУ» - 

для детей 3-5 лет 

«Ритмика в ДОУ» - 

для детей 5-7 лет 

 «Юный шахматист» 

- для детей 5-7 лет 

 

Третьякова А.Ю. 

 

Третьякова А.Ю. 

 

 

Глотова А.В. 



2. Общая характеристика учреждения 
2.1. Паспорт ДОУ 

Официальное наименование организации (по Уставу) 

Полное: муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Центр развития 

ребенка - детский сад № 14 "Малышок". 

Сокращённое: МДОУ «ЦРР – детский сад № 14 «Малышок». 

Место нахождения ДОУ: 165651, Архангельская область, город Коряжма, улица 

Пушкина, дом 20. 

Адрес осуществления образовательной деятельности: 165650, Архангельская    

область, город Коряжма, улица Пушкина, дом 20. 

Телефоны:  (81850)3-11-90, 3-07-50, 3-30-39. 

Электронный адрес: doomalyshok14@mail.ru 

Учредителем ДОУ является городской округ Архангельской области «Город         

Коряжма». Функции и полномочия учредителя в отношении ДОУ осуществляются        

администрацией городского округа Архангельской области  «Город Коряжма» (далее по 

тексту – администрация города), управлением социального развития администрации      

города (далее по тексту – Управление) в порядке, установленном законодательством    

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления городского округа Архангельской области  «Город Коряжма» (далее по 

тексту – муниципальные правовые акты). 

Место нахождения администрации города, Управления: 165650, Архангельская 

область, город Коряжма, проспект Ленина, дом 29, тел. (81850) 3-43-68 (факс: 3-43-10). 

Собственником имущества ДОУ является городской округ Архангельской области 

«Город Коряжма». От имени городского округа Архангельской области «Город Коряжма» 

права собственника имущества ДОУ осуществляет администрация города. 

ДОУ является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве 

оперативного управления, самостоятельным балансом, лицевыми счетами в финансовом 

управлении администрации города. ДОУ имеет круглую печать, штампы и бланки со  

своим полным наименованием. 

Год основания учреждения: 13 марта  1966 года. 

Ф.И.О. руководителя ДОУ Пономарёва Юлия Сергеевна 

Рабочая неделя ДОУ: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница 

Режим работы ДОУ: время пребывания детей в ДОУ   с 7.00 до 19.00 

2.2. Основные данные на сотрудников учреждения 
На 2020 год утверждено штатное расписание. В ДОУ работают 58 человек. Штат     

учреждения составляет 61 единицу. 

 

2.2.1 Стаж работы педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

Персонал Количество штатных единиц Количество работников ДОУ 

Административный 2 2 

Педагогический 28,25 27 

Учебно-вспомогательный 13 12 

Обслуживающий  17,75 17 

ИТОГО 61 58 
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2.2.2. Образование педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

2.2.3. Категории педагогов 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
2.2.4. Возраст педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.2.5. Образование младших воспитателей 
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2.3. Информация о воспитанниках 
 

2.3.1 Распределение детей по возрастным группам 

 

В 2020 году в ДОУ функционирует 10 групп, которые посещают дети в возрасте от 1 

до 7 лет. Из них 6 групп общеразвивающей направленности (2 группы раннего возраста и 

4 группы дошкольного возраста) и 4 группы компенсирующей направленности (2 группы 

для детей с ЗПР и 2 группы для детей с ТНР).  

 

Возраст детей 2019 год 2020 год 

Количество 

групп 

Количество 

детей  

Количество 

групп 

Количество 

детей 

Группы общеразвивающей направленности 

с 1 до 2 лет  1 17 1 18 

с 2 до 3 лет 1 20 1 18 

с 3 до 4 лет 1 20 1 21 

с 4 до 5 лет 1 23 1 22 

с 5 до 6 лет 1 23 1 22 

с 6 до 7 лет 1 21 1 22 

Группы компенсирующей направленности 

С 3 до 7 лет 4 41 4 39 

ИТОГО 10 165 10 162 

 

2.3.2.Социальный паспорт ДОУ  

 

№ 

п/п 

 2019 2020 

семья дети семья дети 

1 Всего 157 157 150 162 

2 Состоит на учёте в ГБУ СОН «ККЦСО» 3 - - - 

3 Состоит на учете в ГБУЗ АО «КГБ» - - 1 - 

4 На контроле в учреждении находятся семьи  5 - 6 - 

5 Многодетных семей, в них детей 20 20 23 23 

6 Неполных семей, в них детей 28 28 33 33 

7 Малоимущих семей, в них детей 2 2 7 7 

8 Семьи, где оба родителя являются безработными - - 6 6 

9 Семей, имеющих детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

4 4 45 45 

10 Семьи, где есть дети под опекой или на попечении - - 1 1 

 

 

2.3.3. Кружковая работа для детей дошкольного возраста 

 

Для детей предоставляются дополнительные образовательные услуги на платной основе 

 
Возраст детей Название кружка Руководитель 

3-5 лет Ритмика в детском саду Третьякова А.Ю. 

5-7 дет Развитие мелкой моторики руки и подготовка её к письму Орлова И.А. 

5-7 лет Юный шахматист Глотова А.В. 

 

 

 



2.4. Модель управления МДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5. Структура управления ДОУ 
 

Система управления ДОУ на всех уровнях является открытой и развивающейся, 

функционально не замкнутой. Разработанность структурных связей, степень их развития 

обеспечивают устойчивость в координации деятельности всех подразделений ДОУ и 

представительство в управляющей системе всех заинтересованных участников. 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности, 

осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Архангельской области, муниципальными правовыми актами и уставом 

учреждения. 

Коллегиальными органами управления ДОУ являются: 

 Общее собрание работников, 

 Педагогический совет, 

 Родительский комитет. 

 

2.6. Условия труда в учреждении 

 
2.6.1. Соответствие санитарно-эпидемиологических требований к условиям и режиму 

воспитания и обучения в учреждении 

 
Территория участка ограждена забором высотой 2 м и полосой зеленых 

насаждений, имеется наружное электрическое освещение. Площадь земельного участка 

составляет  9 105 м², площадь застроенной части 1 419 м². 

На земельном участке выделены следующие функциональные территории: 

1. Территория застройки, включающая основное здание ДОУ; 

2. Территория игровая включает в себя 10 групповых площадок с прогулочными  

верандами, гимнастическими стенками, горками, домиками, песочницами с крышками, 

столиками и скамеечками. 

3. Общая физкультурная площадка со спортивным оборудованием; 

Коллегиальные органы   управления Заведующий МДОУ 

Общее 

собрание 

работников 

ДОУ Методическая служба 

Медицинская 

служба 

(МГБУЗ 

«КГБ») 

Методический совет 

Аттестационная комиссия  

Экспертная группа 

Родительский 

комитет 
ППк 

Рабочая группа  

Педагогичес-

кий совет 

Творческие группы 

Инициативная группа 

Группа наставников 



4. Хозяйственная территория. 

Здание ДОУ включает: 

Основные помещения Дополнительные помещения 

Игровая комната -10 Музыкальный зал 

Спальное помещение – 10 Физкультурный зал 

Раздевальная комната -10 Тренажерный зал 

Умывальная комната – 6 Зимний сад 

Буфетная комната в дошкольных группах – 

6 групп 

Кабинет документоведа и старшего 

воспитателя 

Туалетная комната – 6 Кабинет учителя-логопеда 

Совмещенные туалет и умывальная комната 

в группах раннего возраста – 4  

Кабинет педагога-психолога и учителя-

дефектолога 

Пищеблок Кабинет музыкальных руководителей 

Медицинский кабинет, изолятор Кабинет  социального педагога 

Прачечная Исследовательская лаборатория 

Многофункциональный кабинет Мини-музей 

В ДОУ имеется достаточное количество мебели (шкафчиков, кроватей, столов и 

стульев). Оборудование спален, групповых комнат соответствует росту и возрасту детей. 

Дети обеспечены индивидуальными постельными принадлежностями, полотенцами. 

На занятиях детей рассаживают с учетом состояния здоровья, зрения и слуха. 

Соблюдаются требования к организации режима дня и учебных занятий. Режим дня 

соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному 

развитию.  

Физическое воспитание детей направлено на улучшение состояния здоровья и 

физического развития, расширение функциональных возможностей растущего организма, 

формирование двигательных навыков и двигательных качеств. Оценка эффективности 

физического воспитания осуществляется на основе диагностики состояния здоровья 

детей, развития двигательных качеств и навыков на каждом году жизни. 

Источники искусственного освещения обеспечивают достаточное и равномерное 

освещение во всех помещениях ДОУ и соответствуют нормативам СанПиН. 

 

2.6.2. Специальная оценка условий труда 

 

По плану в учреждении организуется проведение  специальной оценки условий труда 

рабочих мест 

Год Наименование профессий  

2018 нет нет 

2019 1- Старший воспитатель 

2- Социальный педагог 

3- Учитель дефектолог 

4- Специалист по закупкам 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

2020 1. Воспитатель  

2. Заведующий ДОУ 

3. Заместитель зав. по АХР 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

Специальная оценка, класс условий труда – 2,0 

В 2020 году организацией, имеющей соответствующую лицензию, в соответствии с 

планом, проведена специальная оценка труда трех рабочих мест. Таким образом, на всех 

рабочих местах ДОУ проведена специальная оценка условий труда. 

 



 

 

2.6.3.  Обучение по охране труда 

 

 2018 2019 2020 

Количество сотрудников,  обученных ООО «Центр охраны 

труда, экологии и права» 

2 нет 1 

Количество сотрудников, обученных на базе ДОУ  - 48 7 

Количество работников в ДОУ (с учётом внешних 

совместителей) 

- 58 60 

В ДОУ организовано обучение по охране труда. Один раз в три года проходят 

обучение все работники организации. 

Обучение работников проводится в соответствии с составленным графиком. 

 
2.6.4. Организация работы комиссии по охране труда 

 

В учреждении создана комиссия по охране труда, куда включены представители 

работодателя, первичной профсоюзной организации и коллектива ДОУ. Комиссия: 

- осуществляет  контроль за техническим состоянием зданий и сооружений, за 

выполнением условий безопасности на рабочем месте, за правильным использованием 

оборудования и инвентаря, организацией профилактической работы по улучшению 

условий труда; 

- ведется профилактическая работа по нераспространению короновирусной инфекции 

COVID – 19;  

- занимается разработкой программы совместных действия работодателя, профсоюзного 

органа по улучшению условий охраны труда, разработкой инструкций по охране труда, 

должностных инструкций, участвует в работе по внесению изменений в коллективный 

договор и его приложения, локальными актами по охране труда; 

- организует обучение и проверку знаний по охране труда; 

- оформляет  информационный уголок по охране труда. 

В 2020 году комиссией перед началом летней оздоровительной кампании и перед 

началом учебного года  проведены осмотры здания и территории на предмет соответствия 

безопасных условий труда, составлены заключительные  акты.  

 

2.6.5. Израсходовано средств по улучшению условий охраны труда 

 

В 2020 году для улучшения условий труда работников организации израсходовано 

386767,34 рублей. 

Условия охраны труда 2020 

Ремонт в здании нет 

Приобретение спецодежды 29315,00 

Пожарная безопасность 80680,00 

Прохождение обучения санитарно-гигиеническому минимуму,  

производственный контроль 

48410,00 

Прохождение медицинских осмотров, ФОГ 124250,00 

Дератизация и дезинсекция 30293,34 

Приобретение песка для отсыпки тротуаров и дорожек - 

Специальная оценка условий труда 6606,00 

Заправка картриджей, ремонт картриджей 6860,00 

Утилизация ртутьсодержащих ламп 1530,00  

Обучение работников ПМП    Обучение и повышение квалификации по 44ФЗ  
 Обучение заместителя заведующего по АХР «Теплоэнергетич.персон.» 

- 



- 

Приобретение моющих, дезинфицирующих средств  58823,00 

итого 386767,34 

В ДОУ оформлен информационный стенд по охране труда, который содержит:  

Коллективный договор Перечень работ с неблагоприятными условиями труда 

Должностные инструкции Инструкции по противопожарной безопасности 

Инструкции по охране труда Положение о материальном стимулировании для 

работников График отпусков 

Нормы бесплатной выдачи 

спецодежды 

Инструкции по действиям в чрезвычайных ситуациях 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Соглашение по охране труда Инструкции по оказанию первой медицинской помощи 

 

2.7. Система планирования  для обеспечения деятельности учреждения и 

воспитательно-образовательного процесса 

 
Вид планирования Содержание 

Стратегическое Основная образовательная программа МДОУ «Центр развития 

ребёнка  – детский сад № 14 «Малышок» 

Адаптированная основная образовательная программа для детей с 

тяжёлыми нарушениями речи (ТНР) МДОУ «Центр развития 

ребёнка  – детский сад       № 14 «Малышок» 

Адаптированная основная образовательная программа для детей с 

задержкой психического развития (ЗПР) МДОУ «Центр развития 

ребёнка – детский сад       № 14 «Малышок» 

Программа развития МДОУ «ЦРР – детский сад № 14 «Малышок» 

Тактическое План воспитательно-образовательного процесса с приложениями  

Перспективные планы работы с детьми 

Рабочие программы педагогов 

Индивидуальные образовательные маршруты для детей, 

посещающих группы компенсирующей направленности 

Оперативное Календарные планы и циклограммы работы на неделю 

 

2.8. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ 
 

Финансовое обеспечение ДОУ осуществлялось в соответствии с планом финансово-

хозяйственной деятельности учреждения на 2020 год, утверждённого руководителем 

учреждения и согласованным  заместителем главы муниципального образования по 

социальным вопросам, начальником управления социального развития администрации 

города. Все финансовые операции ДОУ осуществляются непосредственно через МКУ 

«Служба финансового учёта». Финансовая деятельность ДОУ регулируется Бюджетной 

политикой учреждения. Между ДОУ и МКУ «Служба финансового учета» заключен 

договор о сотрудничестве и оформлена доверенность о предоставлении МКУ «Служба 

финансового учета» интересов ДОУ в налоговой службе и других отчётных финансовых 

органах.  

 

2.8.1. Поступление средств 

Источники финансирования /млн. руб. 2018 год  2019 год  2020 год  

Средства городского бюджета 7 106 ,68 7 618,59 7 648,87 

Средства областного бюджета 15 922,11 17 837,09 19 090,48 

Средства благотворительной помощи 12 399,17 - 0,00 



Средства внебюджетной деятельности 4 278,24 4 445,74 4 007,42 

Пени от поставщиков 6,8 34,08 34,08 

Возврат по акту проверки физ.лиц., и НВОС  15,89 2,51 2,51 

ВСЕГО: 39 728,89 29 937,99 30 783,35 

2.8.2. Расходование средств 

 

городской бюджет  

Направления 

расходования 

средств 

2018 год 2019 год 2020 год 

Утв.го

довые 
лимит

ы 

Кассо

вое 
испол

нение 

% - 

выполн

ения 

Утв.го

довые 
лимит

ы 

Кассо

вое 
испол

нение 

% - 

выполн

ения 

Утв.го

довые 
лимит

ы 

Кассо

вое 
испол

нение 

% - 

выпол

нения 

Заработная плата 3 421,48 2982,33 87,2% 3781,35 3781,35 100,0% 4359,38 4359,38 100,0% 

Прочие выплаты 0 0 0 3,39 0 0 1,77 1,77 100,0% 

Начисления на 

оплату труда 1025,01 883,56 86,2% 1131,01 1131,01 100,0% 1303,66 1303,66 100,0% 

Услуги связи 42,25 21,00 49,7% 43,96 43,96 100,0% 0,00 0,00 0,0% 

Транспортные 

услуги 2,27   0% 0 0 0% 0,00 0,00 0,0% 

Коммунальные 

услуги 1380,63 1035,78 75% 1429,50 1429,50 100,0% 1279,56 1226,12 95,8% 

Услуги по 

содержанию 

имущества 144,67 81,52 56,3% 418,35 418,35 100,0% 139,42 139,42 100,0% 

Прочие услуги 98,28 45,97 46,8% 123,32 123,32 100,0% 39,17 39,17 100,0% 

Пособия при 

увольнении в разм.  

3-х окладов 10,05   0% 0 0 0% 0,00 0,00 0,0% 

Прочие расходы 618,6 133,19 21,5% 491,52 491,52 100% 253,56 253,56 100,0% 

Увеличение 

стоимости 

основных средств 200,23 4,04 2% 0 0 0% 34,77 34,77 0,0% 

Увеличение 

стоимости матер. 

запасов 174,85 102,27 58,5% 196,19 196,19 100% 237,58 237,58 100,0% 

ВСЕГО: 7118,32 5290,06 74,3% 7618,59 7615,19 100% 7648,87 7595,43 99,3% 

 

областной бюджет 

Направления 

расходования 

средств 

2018 год 2019 год 2020 год 

Утв.годо

вые 
лимиты 

Кассовое 

исполнен
ие 

% - 

выполнени
я 

Утв.годо

вые 
лимиты 

Кассовое 

исполнен
ие 

% - 

выполнени
я 

Утв.годов

ые 
лимиты 

Кассовое 

исполнен
ие 

% - 

выполнен
ия 

Заработная плата 12156,5 9520,3 78,3% 13669,22 13669,22 100,0% 14573,22 14573,22 100,0% 

Социальные пособия 

и компенсации 

персоналу в денежной 

форме 12,2 2,8 23,3% 86,21 86,21 0,0% 68,57 68,57 0,0% 

Начисления на оплату 

труда 3609,8 2796,0 77,5% 4081,66 4081,66 100,0% 4353,19 4353,19 100,0% 

Прочие услуги     0,0% 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 

Пособия по 

соц.помощи 

населению     0,0% 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 



Увеличение 

стоимости основных 

средств 92,5 24,6 26,6% 0,00 0,00 0,0% 95,50 95,50 0,0% 

Увеличение 

стоимости матер. 

запасов 55,2   0,0% 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 

ВСЕГО: 15926,2 12343,7 77,5% 17837,09 17837,09 100,0% 19090,48 19090,48 100,0% 

 

благотворительная помощь 

Направления 

расходования 

средств 

2018 год 2019 год 2020 год 

Утв.год
овые 

лимиты 

Кассово
е 

исполне
ние 

% - 
выполнен

ия 

Утв.годов
ые 

лимиты 

Кассовое 
исполнен

ие 

% - 
выполн

ения 

Утв.год
овые 

лимиты 

Кассово
е 

исполне
ние 

% - 
выполн

ения 

Услуги по 

содержанию 

имущества 7946,60 7946,60 100,0% 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 

Прочие услуги     0,0% 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 

Прочие расходы     0,0% 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 

Увеличение 

стоимости основных 

средств 4452,5 4452,50 100,0% 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 

Увеличение 
стоимости матер. 

запасов     0,0% 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 

ВСЕГО: 12399,1 12399,1 100,0% 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0% 

 

родительская плата 

Направления 

расходования 

средств 

2018 год 2019 год 2020 год 

Доход 

Кассово

е 

исполне

ние 

% - 

выпо

лнен

ия 

Доход 

Кассово

е 

исполне

ние 

% - 

выпол

нения 

Доход 

Кассов

ое 

исполн

ение 

% - 

выпол

нения 

Заработная плата 314,46 314,46 0,0% 275,11 275,11 100,0% 0,00 0,00 0,0% 

Прочие выплаты 24,66 24,66 
100,0

% 
1,14 1,14 100,0% 0,00 0,00 0,0% 

Начисления на 

оплату труда   

Возмещение ФСС 

90,76 90,76 0,0% 83,08 83,08 100,0% 0,00 0,00 0,0% 

Услуги связи 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 63,19 63,19 0,0% 

Транспортные 

услуги 
0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 1,80 1,80 0,0% 

Коммунальные 

услуги 
0,00 0,00 0,0% 11,07 11,07 100,0% 16,57 16,57 0,0% 

Услуги по 

содержанию 

имущества 

211,23 211,23 
100,0

% 
350,18 350,18 100,0% 279,08 279,08 100,0% 

Прочие услуги 186,28 186,28 
100,0

% 
181,57 181,57 100,0% 352,19 352,19 100,0% 

Прочие расходы 0,82 0,82 
100,0

% 
1,73 1,73 100,0% 1,82 1,82 0,0% 

Увеличение 

стоимости 

основных средств 

370,80 370,80 
100,0

% 
52,44 52,44 100,0% 162,32 162,32 100,0% 

Увеличение 

стоимости матер. 
2698,95 2594,41 96,1% 3083,14 2904,52 94,2% 2724,17 2391,59 87,8% 



запасов 

ВСЕГО: 3897,96 3793,42 97,3% 4039,45 3860,83 95,6% 3601,13 3268,56 90,8% 

 

Мероприятия в  2020 году  по подготовке к началу учебного года: 

 

Наименование работ Стоимость 

работ 

Организация 

осуществляющая 

мероприятия 

Проведение испытаний и измерений  

электрооборудования и электроустановок 

2400,00 ООО «Коряжма 

Техсервис» 

Поверка весов на пищеблоке 13200,00 ООО «Лига» 

Проверка технологического состояния 

электрооборудования 

3600,00 ООО «Меридиан» 

Проведение ревизии канализационной, 

отопительной и водопроводной систем 

Промывка системы отопления здания   

 

5000,00 

 

ООО «Сантехмонтаж» 

Промывка наружной канализации 4980,49 МУП ПУ «ЖКХ» 

Обследование и проверка эффективности 

систем вентиляции с выдачей акта 

2000,00 ООО «Меридиан» 

Замена электросчетчика,  6753,60 ООО «СтройПроект» 

Охрана объекта, КТС-3016,44    36135,84 (в год) ФГУП «Охрана» 

АТО авт.системы тревожной сигнализации 

(кнопка экстренного вызова) 

4080,00(в год) ООО «Гарант-защита» 

Ремонт электрооборудования  12000,00 ООО «Меридиан» 

Установка нового электрооборудования  на 

пищеблоке 

8550,00 ООО «Меридиан» 

Противопожарные мероприятия   

Проверка технического состояния пожарных 

кранов внутреннего противопожарного 

водовода на водоотдачу 

8000,00 ООО «Бранд-мастер» 

Контроль качества огнезащитного покрытия 

(выдача акта) 

500,00 ООО «Бранд-мастер» 

Освидетельствование огнетушителей  3600,00 ООО «Бранд-мастер» 

Обеспечение передачи сигналов от 

объектового оборудования 

12000,00 ООО «Гарант-защита» 

АТО автоматической системы пожарной 

сигнализации  

24000,00 ООО «Гарант-защита» 

Установка молниезащиты (3 корпус) 61300,06 ООО «Коряжма 

Техсервис» 

Итого  208099.93  

 

 Приобретения в 2020 году: 

Приобретения Стоимость 

Технологическое оборудование 

Машина картофелеочистительная МОК 50990,00 

Шкаф холодильный 2 шт 59180,00 

Морозильный ларь 1 шт 27625,00 

Шкаф пекарский – 1 шт 88225,00 

Электроплита  - 1 шт 47080,00 

Машина протирочнорезательная (овощерезка) – 1 шт см 64822,00   

Стиральная машина  28990,00 



Оргтехника, картриджи, телефоны  58969,00 

Постельное белье  97200,00 

Термометры инфракрасные (бесконтактные)  - 9 шт 35310,00 

Рециркуляторы 3 шт 68970,00 

Кухонный инвентарь 46370,00 

Спецодежда  22377,00 

Медикаменты 3524,20 

Моющие и антисептические средства 58823,00 

Канцелярия  35495,00 

Эмаль для пола  7415,00 

Светильники ЛПО 30 шт 20796,60 

Утюг  4090,00 

Итого  826251,20 

2.9. Меры по охране и укреплению здоровья 
 

2.9.1. Состояние здоровья сотрудников 

Показатели 2019 2020 

Количество больничных листов 63 43 

Количество дней по больничным листам 1027 551 

Из них количество дней по б/л по уходу за ребенком 481 190 

Количество больничных листов по беременности и родам 2 1 

Количество сотрудников, работающих  без больничного листа 34 140 

В 2020 году, в сравнении с 2019 годом,  увеличилось количество работников ДОУ 

которые не болели в течение года и не находились на больничном по уходу за ребёнком. В 

2020 году  коллектив МДОУ успешно  участвует в спартакиаде, соревнованиях 

проводимых между трудовыми коллективами города (бег, стрельба, волейбол, баскетбол, 

бег на лыжах). Третье место в соревнованиях по стрельбе  в рамках спартакиады среди 

трудовых коллективов учреждений, предприятий и организаций г. Коряжмы среди 

женских команд. 

Медицинские осмотры проводятся в соответствии с приказом Минздравсоцразвития 

России № 302н от 12.04.2011 г., также проводится вакцинация в соответствии с 

национальным календарем прививок, в 2020 году проведена 100 %  вакцинация 

работников ДОУ против гриппа.  

 

2.9.2. Состояние здоровья воспитанников ДОУ 

Дополнительные оздоровительные мероприятия для воспитанников: 

- разнообразные виды гимнастик (артикуляционная, дыхательная, пальчиковая, для глаз, 

элементы корригирующей гимнастики); 

- проведение закаливающих процедур (массаж  стоп, контрастное обливание ног и т.д.). 

Медицинское обслуживание  воспитанников ДОУ обеспечивает ГБУЗ «Коряжемская 

городская больница» в рамках договора о сотрудничестве между учреждениями. ДОУ 

предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских 

работников в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ. 

№п/п Показатели 2018 2019 2020 

1 Количество не болевших детей 47 42 40 

2 Заболеваемость (количество случаев) 

- Общая 

- ОРЗ, грипп 

- Пневмония 

- Ангина 

- ЖКЗ 

 

343 

274 

6 

1 

7 

 

383 

303 

7 

1 

22 

 

279 

227 

0 

0 

6 



- Гепатит 

- Травмы 

- 

1 

- 

- 

0 

0 

3 Количество часто болеющих детей 15 16 12 

4 Группы здоровья: 

- 1 

- 2 

- 3 

- 4 

 

27 

115 

30 

6 

 

19 

123 

16 

4 

 

11 

121 

27 

4 

Анализируя данные о здоровье воспитанников за последние 3 года можно сделать 

вывод, что количество случаев заболеваний снизилось по  сравнению с 2019 годом. 

Высоким остаётся число детей с третьей и четвёртой группой здоровья. Это связано с тем, 

что вновь поступающие в детский сад дети уже имеют проблемы со здоровьем: 

врождённые аномалии и наследственные заболевания, частые простудные заболевания. 

Также с 2016, с открытия на базе ДОУ четырех  групп компенсирующей направленности  

поступают дети с ОВЗ и дети-инвалиды. 

Обязательным условием нормального роста организма, его гармоничного 

физического и нервно-психического развития является организация рационального 

питания. В ДОУ осуществляются действенные меры по обеспечению воспитанников 

качественным питанием. Снабжение ДОУ осуществляется продуктами питания, которые 

имеют сертификаты качества и качественные удостоверения, соответствующие нормам и 

требованиям. При поступлении продуктов работники пищеблока  используют систему 

«Меркурий». 

В ДОУ организовано четырёхразовое питание. В ДОУ утверждено двадцатидневное 

меню в соответствии с сезоном. Меню составляется с использованием программы «Вижн 

Софт». Контроль за качеством и разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой 

продуктов питания, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием 

пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов 

осуществляет заведующий складом, медицинская сестра ГБУЗ «КГБ» ООМПН. В ДОУ 

создана бракеражная комиссия, которая осуществляет контроль за качеством питания. 

Разработана и утверждена программа требований к обеспечению безопасности пищевой 

продукции в процессе его производства, организации производственного контроля в 

МДОУ с применением принципов ХАССП. 

Все питательные вещества входят в состав пищи в нужном количестве и в правильном 

соотношении. Это говорит о том, что питание в ДОУ сбалансировано и обеспечивает 

необходимым количеством энергии детей, посещающих ДОУ. 

Выполнение норм питания в ДОУ, с длительностью пребывания детей 12 часов, по 

содержанию в пище белков, жиров, углеводов соответствует возрастным нормам. 

 

2.10. Социальная активность и социальное партнерство учреждения 

 
2.10.1. Принятие коллективного договора и выполнение соглашений 

Коллективный договор МДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №14 

"Малышок" был принят на общем собрании ДОУ 31.10.2017 года сроком на 3 года и 

продлен на 1 год (по 30.10.2021 года). Действие его распространяется на всех работников 

организации и работодателя. 

Анализируя выполнение Соглашения по охране труда за 2020 год, можно отметить, 

что все пункты выполняются в полном объёме. 

Наименование мероприятий 2020 

Произвести покраску лестниц, плинтусов Выполнено - август 

Ревизия канализационной, отопительной, водопроводной 

систем 

Выполнено - август 



Обследование технологического оборудования Выполнено - август 

Приобретение спецодежды Выполнено - ноябрь 

Оценка условий труда 3 рабочих места 

Противопожарные мероприятия В полном объеме 

  

2.10.2 .Взаимодействие с социумом 
Учреждение Задачи, решаемые в совместной работе 

МОУ «СОШ» № 2 Формирование психологической готовности к школе 

Ознакомление детей с помещениями школы, с её традициями и 

требованиями 

ГИБДД Обучение детей правилам безопасного поведения на улицах города 

Дом детского 

творчества 

Способствование раннему выявлению и развитию способностей детей, 

занятия по безопасности дорожного движения 

Спорткомплекс 
«Олимп» 

Обучение детей плаванию 

Центральная 

 библиотечная  

система 

Приобщение детей к культуре чтения художественной литературы 

Знакомство с правилами посещения библиотеки, пользованием 

библиотечным фондом. Формирование представлений о творчестве 
детских    поэтов, писателей, сказочников 

Информирование родителей о библиотечном фонде, подписных издания 

Педагогическое просвещение родителей  

Детская школа  

искусств 

Приобщение детей к музыкальной культуре 

Знакомство с произведениями классической и народной музыка 

Знакомство с различными музыкальными инструментами 

Развитие представлений о различных жанрах музыкального искусства 

Коряжемский  

культурно-досуговый 

центр,  
Молодежный 

досуговый центр 

«Родина» 

Развитие представлений о различных видах искусства (театральное, 

цирковое) 

Развитие креативности у детей, формирование положительных 
самоощущений, выявление и развитие способностей у детей. 

Муниципальное 
бюджетное 

образовательное 

учреждение 

«ЦПМСС» 

Направление детей с отклонениями в развитии для обследования 
Помощь детям, нуждающихся в специализированной психолого-медико-

педагогической помощи 

 

Пожарная часть Обучение детей правила противопожарной безопасности 

Дом-школа(группа 

для детей-инвалидов) 

Приобщение детей к культуре поведения и общения с детьми, имеющими 

особенности в развитии 

В связи с введением в стране режима повышенной готовности с марта 2020 года 

ДОУ осуществляло взаимодействие с учреждениями социума в дистанционном формате. 

 

2.10.3. Взаимодействие с родителями 

1. Цель работы с родителями: объединение, сближение родительского коллектива, 

формирование у них заинтересованного отношения к жизни группы, расширение 

социального опыта у детей группы, развитие у них навыков общения с детьми и 

взрослыми; 

2. Задачи работы с родителями: 

 Активно вовлекать родителей в воспитательно-образовательный процесс. 

 Способствовать созданию условий для повышения педагогической культуры 

родителей. 

 Активизировать и обогащать воспитательные умения родителей. 

 Помогать в выработке наиболее целесообразных методов и единого стиля 

воспитания детей в ДОУ и семье.                                                                                                                                               



 Оказывать практическую помощь родителям в организации занятий с детьми в кругу 

семьи. 

3. Принципы работы:                                                                                                                                            

 Партнёрство педагогов и родителей в воспитании и обучении детей.                        

 Единое понимание педагогами и родителями целей и задач воспитания и обучения 

детей. 

 Максимальное использование воспитательного потенциала в совместной работе  с 

детьми.   

4. Используемые формы и методы работы: 

Участие в работе 

органов 

самоуправления 

учреждения 

В работе: 

- педагогического совета,  

- родительского комитета,  

- собрания родителей  

Совместные 

формы работы 

С родителями и педагогами – родительские собрания, конференции, 

педагогические советы, родительский комитет. 

С детьми, родителями и педагогами – дни открытых дверей, турниры 

знатоков, КВН, викторины, праздники, семейные конкурсы, просмотры 

фильмов, концерты и театрализованные представления, оформление 

групп, соревнования, благоустройство групп и территории, экскурсии    

и походы, игры, занятия, развлечения.  

В связи с введением в стране режима повышенной готовности с марта 

2020 года ДОУ частично стало осуществлять взаимодействие с 

родителями  в дистанционном формате (через Интернет). 

Работа с 

родителями 

детей, не 

посещающих ОУ 

Мониторинг по сбору данных о детях, анкетирование родителей с целью 

выявления потребностей в предоставлении им услуг ДОУ, 

собеседование с родителями с целью прогнозирования вероятной 

степени адаптации ребенка, социологическое обследование семей, 

разработка рекомендаций для родителей по подготовке ребенка к 

поступлению в ДОУ, выпуск памяток и письменных консультаций для 

родителей, консультативная помощь родителям по их запросам. 

Результативность Сравнительный анализ анкетирования родителей в 2020 году в 

сравнении с 2019 годом показал: 

1. Количество детей в ДОУ по списку – 162 

2. Количество опрошенных родителей – 138 (85% от общего 

количества детей) 

№ Вопрос  Ответ «Да» Ответ «Нет» 

кол-во % кол-во % 

1 Получаете ли Вы информацию о 

работе ДОУ, о происходящем в 

группе, об уровне развития и 

воспитания Вашего ребенка? 

138 100% 0 0% 

2 Обсуждают ли воспитатели с 

Вами вопросы, касающиеся 

пребывания ребенка в ДОУ? 

138 100% 0 0% 

3 Отношения родителей и педагогов 

строятся на доверии, 

сотрудничестве, 

взаимопонимании? 

138 100% 0 0% 

4 Доброжелательно ли относятся 

сотрудники ДОУ к Вам и Вашему 

ребенку? 

138 100% 0 0% 

5 Стремятся ли в ДОУ обеспечить 138 100% 0 0% 



необходимый уровень 

безопасности для жизни и 

здоровья детей? 

6 Удовлетворены ли Вы состоянием 

и оборудованием общих 

помещений, групп, территории 

ДОУ? 

138 100% 0 0% 

7 Устраивают ли Вас санитарно-

гигиенические условия ДОУ? 

138 100% 0 0% 

8 Реализуются ли в ДОУ 

дополнительные образовательные 

программы (кружки, секции, 

студии) для развития 

индивидуальных способностей 

ребенка? 

138 100% 0 0% 

9 Довольны ли Вы в целом 

качеством образовательных услуг, 

предоставляемых ДОУ? 

138 100% 0 0% 

10 Готовы ли Вы рекомендовать 

ДОУ, которое посещает Ваш 

ребенок, родственникам и 

знакомым? 

138 100% 0 0% 

ИТОГО 1 380 100% 0 0% 

- все родители получают информацию о работе ДОУ, о происходящем в 

группе, об уровне развития и воспитания их ребенка – 100%; 

- все родители отметили, что воспитатели обсуждают с ними вопросы, 

касающиеся пребывания ребенка в ДОУ – 100%; 

- все родители отметили, что отношения между ними и педагогами 

строятся на доверии, сотрудничестве, взаимопонимании, что сотрудники 

относятся к ним и ребенку доброжелательно – 100%; 

- все родители отмечают удовлетворительные санитарно-гигиенические 

условия ДОУ – 100%; 

- все родители в целом довольны качеством образовательных услуг, 

предоставляемых ДОУ – 100% 

- на 1,3% увеличилось количество положительных ответов на вопрос « 

Стремятся ли в ДОУ обеспечить необходимый уровень безопасности для 

жизни и здоровья детей?» и достигло 100%; 

- на 2% увеличилось количество родителей, удовлетворённых 

состоянием и оборудованием общих помещений, групп, территории 

ДОУ, и достигло 100%; 

- на 1,3% увеличилось число родителей, информируемых о реализуемых 

в ДОУ дополнительных образовательных программ (кружки, секции, 

студии) для развития индивидуальных способностей ребенка, и достигло 

100%; 

- на 0,6% выросло число родителей, готовых рекомендовать ДОУ, 

которое посещает их ребенок, родственникам и знакомыми достигло 

100%;  

В целом удовлетворённость родителей качеством работы ДОУ 

составила 100%, что на 0,5% выше, чем в предыдущем году. 

 

2.11. Взаимодействие со средствами массовой информации 
 



- В ДОУ с сентября 2012 года начала выпускаться ежемесячная газета «Малышок», в 

которой освещаются события, происходящие в учреждении, а также публикуются 

полезные советы и рекомендации родителям по вопросам воспитания детей. За 2020 год 

было выпущено 3 номера. 

 

2.12. Достижения учреждения за 2020 год 
 

2.12.1. Детский и педагогический коллективы ДОУ - активный участник многих 

городских, региональных, всероссийских мероприятий 

 
Участие педагогов 

№ Название мероприятия, Категория Организаторы Результат Дата 

Муниципальный уровень 

1 Городская выставка-

конкурс декоративно-

прикладного творчества 

«Символ года – 2020» 

Субботина 

В.И.,  

Фомина Т.Б., 

Белоусюк 

И.В. 

МУ «К КДЦ» Дипломы Январь 

2 Городской аукцион 3D 

проектов «Мой город в 

будущем»  

Фомина Т.Б., 

Манзюк И.Н. 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификаты Январь 

3 Городская квиз-игра 

«Искусство воспитания» 

Команда 

родителей 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификат Январь 

4 Городской фестиваль 

«Лучше всех!» 

Терюмина 

О.И. 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификат Январь 

5 Деловая игра 

«Безопасность, как 

стиль ЗОЖ» 

Шихметова 

С.Н. 

Руководитель 

ГМО социальный 

педагогов Л.А. 

Аруева 

Сертификат Февраль 

6 Мастер-класс для детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

Мишенёва 

А.А. 

Коряжемская 

местная 

общественная 

организация 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки РФ 

Благодарност

ь 

Февраль 

7 Городской конкурс 

познавательных 

видеофильмов «Люби и 

знай родной свой край» 

Фомина Т.Б., 

Манзюк И.Н. 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификаты Февраль 

8 Городской конкурс 

«Чудо-сани 2020» 

Команда  

педагогов 

МУ «К КДЦ» Диплом 3 

степени 

Март 

9 Городской конкурс 

авторских 

дидактических игр 

Белоусюк 

И.В.,  

Мишенёва 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Диплом 2 

степени, 

сертификаты 

Март 



«Играем в экономику» А.А. Коряжма» 

10 Форум педагогических 

идей «Творческие 

задания в работе 

педагогов ОУ духовно-

нравственной 

направленности 

Белоусюк 

И.В. 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма», МУ «К 

ЦБС» 

Сертификат Март 

11 Мастер-класс для детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

Рябева В.В. Коряжемская 

местная 

общественная 

организация 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки РФ 

Благодарност

ь 

Март 

12 Педагогические чтения 

«Современное 

дошкольное 

образование  в условиях 

ФГОС ДО» 

Белоусюк 

И.В. 

Руководитель 

ГМО ДВ           

О.В. Кулькова 

Справка Апрель 

13 Фотопроект «Россия – 

это мы» 

Терюмина 

О.И.,  

Субботина 

В.И. 

МУ «К КДЦ» Диплом 

участника 

Апрель-

май 

14 Онлайн-викторина, 

посвящённая 

всероссийскому дню 

любви, семьи и 

верности 

Терюмина 

О.И. 

МУ «К КДЦ» Диплом Июль 

15 Онлайн-викторина 

«Дорогой народных 

традиций» 

Терюмина 

О.И. 

МУ «К КДЦ» Сертификат  Август 

16 Онлайн-викторина 

«Литература и 

шахматы» 

Терюмина 

О.И. 

МУ «К КДЦ» Сертификат  Август 

17 ФОТО-кроссинг, 

посвящённый Дню 

города Коряжмы 

Шихметова 

С.Н. 

ФДОД «ДДТ» 

МОУ «СОШ № 1 

г. Коряжмы» 

Сертификат Август 

18 Городской конкурс 

«Щедрая осень» 

Команда  

педагогов 

МУ «К КДЦ» Сертификат  Сентябр

ь 

Манзюк И.Н. Диплом 

победителя 

19 Ярмарка педагогических 

идей в рамках 

Федерального проекта 

«Поддержка семей, 

имеющих детей» 

Дорофеева 

Е.В.,  

Мишенёва 

А.А. 

ГМО учителей-

логопедов ОО МО 

«Город Коряжма» 

Сертификаты 

участников 

Сентябр

ь 

20 Спартакиада среди 

трудовых коллективов 

учреждений, 

предприятий и 

Женская  

команда  

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Грамота, 3 

место 

Октябрь 

Субботина 

В.И. 

Грамота 1 

место 



организаций города 

Коряжмы, соревнования 

по стрельбе 

21 Квест «Умножай все 

травмы на ноль - 

профсоюз моя защита!» 

Команда  

«Оптимисты» 

МО «Город 

Коряжма» 

Благодарстве

нное письмо 

Октябрь 

22 Городской семинар-

практикум 

«Географические и 

климатические 

особенности родного 

края для дошкольников» 

Манзюк И.Н. УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификат Октябрь 

23 Городской конкурс 

методических 

материалов 

«Использование кейс 

технологии по 

экономическому 

воспитанию детей 

дошкольного возраста» 

Манзюк И.Н. УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификат 

участника 

Октябрь 

Белоусюк 

И.В. 

Сертификат 

эксперта 

24 Городская акция 

«Береги зрение, чтобы 

видеть мир» 

Коллектив 

педагогов 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Сертификат Октябрь 

25 Городской семинар-

практикум для 

социальных педагогов и 

педагогов-психологов 

ОО г. Коряжма 

«Взаимодействие 

социального педагога 

ДОУ и педагога-

психолога ОО в работе с 

детьми с нарушениями в 

поведении» 

Шихметова 

С.Н. 

ГМО социальных 

педагогов ДОУ 

Сертификат Ноябрь 

26 Городская 

интеллектуальная игра 

«Шаги  

навстречу» 

Терюмина 

О.И., Рябева 

В.В. - 

воспитатели 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Участие, 

сертификаты 

Декабрь 

27 Городской 

педагогический Форум в 

поддержку людей с ОВЗ  

Третьякова 

А.Ю. ,  

Дорофеева 

Е.В. 

УСР 

администрации 

МО «Город 

Коряжма» 

Диплом  1 

степени в 

номинации 

Декабрь 

Манзюк И.Н., 

Фомина Т.Б., 

Мишенёва 

А.А. 

Диплом  1 

степени в 

номинации 

28 Конкурс творческих 

работ «Пожарный - 

профессия 

героическая», 

посвящённый 30-летию 

Чупрова Е.И., 

Шихметова 

С.Н.,  

Манзюк И.Н. 

ОНДиПР г. 

Коряжмы, 

Вилегодского и 

Ленского районов 

УНДи ПР 

Благодарност

и  

Декабрь 



МЧС России Главного 

управления МЧС 

России по 

Архангельской 

области 

29 Конкурс видеороликов 

по БДД «Дорога без 

опасности» 

Чупрова Е.И., 

Афанасьева 

Ш.Г. 

ГМО педагогов 

ДОУ «Развитие 

детей 

дошкольного 

возраста, раннего 

возраста» 

Диплом 2 

место 

Декабрь 

Цаль-цалько 

Ю.О.,  

Фомина Т.Б., 

Мишенёва 

А.А.,  

Манзюк И.Н. 

Сертификаты 

30 12 выставка работ 

художников и мастеров 

декоративно-

прикладного творчества 

«Мы вместе» 

Белых О.Н., 

Колокольцева 

А.А. 

МУ «К КДЦ» Диплом Декабрь 

Межмуниципальный уровень 

1 Заочный этап 5 

межмуниципального 

конкурса 

профессионального 

мастерства для 

педагогов ДОО 

«Ярмарка 

педагогических идей» 

Мишенёва 

А.А.,  

Белоусюк 

И.В. 

Управление 

образования 

администрации МО 

«Красноборский 

муниципальный 

район» 

Сертификат

ы 

Февраль 

2 Съезжий праздник 

мастеров традиционного 

и современного 

декоративно-

прикладного творчества 

Колокольцева 

А.А. 

МБУК «Районный 

культурный центр» 

МО Красноборский 

муниципальный 

район 

Диплом 

участника 

Июнь 

Региональный и межрегиональный уровень 

1 Межрегиональный 

конкурс «Методические 

разработки педагогов», 

разработка «Программа 

дополнительного 

образования «Когда 

вырасту – кем буду?» 

Фомина Т.Б. Международный 

образовательный 

порта 

«Солнечный свет» 

Диплом, 1 

место 

Январь 

2 Конкурс детского 

творчества по пожарной 

безопасности 

«Неопалимая купина» 

Белых О.Н., 

Шихметова 

С.Н. 

 

Архангельское 

областное 

местное 

отделение 

Общероссийской 

общественной 

организации 

Всероссийское 

добровольное 

пожарное 

общество 

Сертификаты Март 



3 Межрегиональный 

конкурс «Здоровье. 

Спорт», работа 

«Природное здоровье 

Фомина Т.Б. Международный 

образовательный 

порта 

«Солнечный свет» 

Диплом, 1 

место 

Апрель 

4 7 региональная 

выставка-конкурс 

«Дошкольное 

образование 

Архангельской области: 

современные 

программно-

методические и 

дидактические 

разработки» 

Задорина Н.В., 

Евсеева И.И. 

Архангельский 

областной 

институт 

открытого 

образования 

 

Диплом 

лауреата 

Октябр

ь 

Глотова А.В., 

Мелехина Е.А., 

Манзюк И.Н. 

Сертификаты 

5 Семинар «Мир должен 

быть доступным» 

Шихметова 

С.Н. 

ГАУ АО 

«Социальный 

КЦ»0 

Сертификат Ноябрь 

Всероссийский и международный уровень 

1 Всероссийский вебинар 

«Актуальные 

направления 

логопедической работы 

по преодолению ОНР II 

и II-III уровня» 

Дорофеева Е.В. Проект 

«Мерсибо» 

Сертификат 

участника 

Апрель 

2 Всероссийский вебинар 

«Преодоление 

трудностей постановки 

и автоматизации 

шипящих и свистящих 

звуков с помощью 

интерактивных игр» 

Дорофеева Е.В. Проект 

«Мерсибо» 

Сертификат 

участника 

Апрель 

3 Всероссийский вебинар 

«Игровые технологии и 

их преимущество в 

образовательном 

процессе» 

Терюмина О.И. Росконкурс Сертификат Апрель 

4 Всероссийская научно-

практическая 

конференция «Малый 

город: технологии 

развития» 

Дорофеева Е.В. ФГБОУ ВО «ГУ 

морского и 

речного флота 

имени адмирала 

С.О. Макарова» 

Сертификат 

участника 

Апрель 

5 Вебинар «Английский 

язык для детей 

дошкольного и 

младшего школьного 

возраста» 

Фомина Т.Б. Международный 

образовательный 

порта 

«Солнечный свет» 

Сертификат Апрель 

6 Всероссийский 

экологический диктант  

Терюмина О.И. Комитет Совета 

Федерации по 

аграрно-

продовольственно

й политике и 

природопользован

Диплом 

победителя 

3 степени 

Ноябрь 



ию 

7 Диктант по 

общественному 

здоровью 

Шихметова 

С.Н.,  

Орлова И.А. 

Министерство 

здравоохранения 

РФ и др. 

Дипломы 3 

степени 

 

Декабрь 

8 Всероссийский урок 

«Эколята – молодые  

защитники природы» 

Орлова И.А. ФГБОУ ДО 

ФДЭБЦ 

Сертификат 

организатор

а 

Декабрь 

9 Тотальный тест 

«Доступная среда» 2020 

Цаль-цалько 

Ю.О. 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

доп.проф.образов

ания «Центр 

обучения 

профессионалов 

здравоохранения» 

Сертификат

ы 

Декабрь 

Шихметова 

С.Н. 

10 Международный 

конкурс для педагогов 

по безопасности 

жизнедеятельности 

«Уроки безопасности» 

Шихметова 

С.Н. 

Международный 

образовательный 

центр «Кладовая 

талантов» 

Диплом 

победителя 

Декабрь 

11 Межрегиональный 

научный семинар 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение детей с 

тяжёлыми 

множественными 

нарушениями развития 

на разных уровнях 

образования 

Орлова И.А. ГАО УВО г. 

Москвы, МГПИ, 

институт спец. 

Педагогики и 

психологии 

Сертификат Декабрь 

 

 

2.12.2. Участие детей и родителей 

№ Название мероприятия, Категория Организаторы Результат Дата 

Муниципальный уровень 

1 Городская выставка-

конкурс декоративно-

прикладного творчества 

«Символ года – 2020» 

Дима М.,  

Артём П.,  

Егор М.,  

Артём Т.,  

Даниил З.,  

Богдан П.,  

Мирослава Д., 

Денис З.,   

Аделина К.,  

Никита Б.,  

Матвей Г.,  

дети гр. № 3 

МУ «К КДЦ» Дипломы Январь 

2 Городской аукцион 3D 

проектов «Мой город в 

будущем»  

Полина Б.  

и мама  

Анастасия  

Сергеевна 

УСР 

администрации 

МО  

«Город  

Коряжма» 

Сертификат Январь 



3 Городской фестиваль 

«Лучше всех!» 

Аделина С. УСР 

администрации 

МО  

«Город  

Коряжма» 

Сертификат Январь 

4 Детская научно-

практическая 

конференция «Я 

открываю мир» 

Егор М. Управление 

социального 

развития МО 

«Город 

Коряжма» 

Диплом Январь 

5 Соревнования «Весёлые 

старты» 

Команда детей 

6-7 лет 

Частное 

учреждение 

«Спорткомбин

ат «Олимп»  

Грамоты, 

подарки, 

благодарност

и 

Февраль 

6 Лыжный фестиваль  

среди ДОУ 

Команда детей 

6-7 лет 

Управление 

социального 

развития МО 

«Город  

Коряжма», 

отдел 

физической 

культуры и 

спорта  

Грамота Февраль 

7 Конкурс детского 

творчества по пожарной 

безопасности 

«Неопалимая купина» 

Егор М. Управление 

социального 

развития МО 

«Город  

Коряжма» 

Диплом 1 

степени в 

номинации 

Февраль 

творческий  

коллектив  

обучающихся  

группы  

№ 2 «Непоседы» 

Диплом 1 

степени в 

номинации 

8 Фотопроект «Россия – 

это мы» 

Коллектив детей 

гр. № 4 

МУ «К КДЦ» Диплом 

участника 

Апрель-

май 

9 Интернет-конкурс 

детского рисунка «Этот 

день Победы» 

Аделина С., 

Егор М.,  

Есения К.,  

МУ «К КДЦ» Диплом  Май 

Тимофей С. Диплом 

победителя 

10 Конкурс детских 

рисунков «Моя Россия» 

Дарья Г. МУ «К КДЦ» Диплом 

победителя 

Май 

 Онлайн-марафон.  

Конкурс чтецов  

«75 строк о Победе» 

Есения К. МУ «К КДЦ» Сертификат Май 

11 Интернет-конкурс 

детских рисунков «Моя 

Россия» 

Аделина К. МУ «К КДЦ» Диплом 

участника 

Май 

12 Конкурс детских 

рисунков «Я люблю 

Коряжму» 

Аделина С. МУ «К КДЦ» Диплом 

победителя 

Август 

13 Конкурсно-игровая 

программа «Весёлые 

вытворяшки» 

Ваня Л. МУ «К КДЦ» Диплом 

победителя 

Август 



14 Муниципальный этап 

всероссийской заочной 

акции «Физическая 

культура и спорт –  

альтернатива пагубным 

привычкам» 

Аделина С. Управление 

социального 

развития МО 

«Город  

Коряжма» 

Сертификат Октябрь 

 

15 Городской фестиваль 

творчества детей «Зажги 

звезду» 

Сергей А.,  

Кирилл С. 

МУ «К КДЦ» и 

управление 

социального 

развития 

администрации 

городского 

округа 

Арх.обл. 

«Город  

Коряжма» 

Дипломы в 

номинациях 

Октябрь 

16 Городская 

интеллектуальная 

викторина «Хочу всё 

знать» 

Дети 6-7 лет гр. 

№ 10 

Управление 

социального 

развития МО 

«Город  

Коряжма» 

Сертификат Октябрь 

17 Городской 

дистанционный детский 

фестиваль «Созвездие 

талантов» 

Дети 6-7 лет гр. 

№ 10 

Управление 

социального 

развития МО 

«Город  

Коряжма» 

Сертификат Ноябрь 

18 Городской заочный 

конкурс семейных 

фотографий «Золотые 

руки» 

София Ш. Управление 

социального 

развития МО 

«Город  

Коряжма» 

Сертификаты Ноябрь 

Диана К. 

Елизавета П. 

Аделина К. 

Артём Т. 

19 Концертная программа 

«Дорогою добра – 2020» 

Кирилл С. МУ «К КДЦ» и 

управление 

социального 

развития 

администрации 

городского 

округа 

Арх.обл.   

«Город  

Коряжма» 

Благодарстве

нное письмо 

Декабрь 

20 Городской 

педагогический форум 

«Цветик-Семицветик» 

Всеволод Ч., 

Тимофей К,  

Кирилл О,  

Кирилл С. 

Управление 

социального 

развития МО 

«Город  

Коряжма» 

Сертификаты Декабрь 

21 Городской конкурс для 

родителей 

воспитанников ДОУ 

города «Открытое 

письмо детям о войне»  

Семья 

 Мишенёвых 

Управление 

социального 

развития МО 

«Город  

Коряжма» 

Диплом 2 

степени 

Декабрь 

Зайцев В.А., 

Разноглядова 

А.С.,  

Морозова О.В., 

Сертификаты 

участников 



Чеглакова З.Н., 

Бобчихина Т.С., 

Козак Е.Ю., 

Зайцева М.В., 

Стулова Я.С.  

22 Конкурс творческих 

работ «Пожарный - 

профессия 

героическая», 

посвящённый 30-летию 

МЧС России 

Дярья М.,  

Тимофей С. 

ОНДиПР  

г. Коряжмы, 

Вилегодского  

и Ленского 

районов УНД  

и ПР Главного 

управления 

МЧС России по 

Архангельской 

области 

Благодарност

и  

Декабрь 

23 Конкурс видеороликов 

по БДД «Дорога без 

опасности» 

Минькина М.М., 

Абабкова Е.Л.,  

ГМО педагогов 

ДОУ «Развитие 

детей 

дошкольного 

возраста, 

раннего 

возраста» 

Диплом  

2 место 

Декабрь 

Региональный  уровень 

1 Конкурс детского 

творчества по пожарной 

безопасности 

«Неопалимая купина» 

Егор М. Архангельское 

областное местное 

отделение 

Общероссийской 

общественной 

организации 

Всероссийское 

добровольное 

пожарное общество 

Сертифик

ат 

Март 

Александр К. Сертифка

ты Аделина С. 

2 Региональный заочный 

фестиваль 

национальных культур 

«Вместе мы – большая 

сила, вместе мы – одна 

страна!» 

Алексей А.,  

Кирилл О. 

Архангельский 

областной институт 

открытого 

образования 

Сертифик

аты 

Ноябрь 

Всероссийский и международный уровень 

1 Международный 

дистанционный конкурс 

«Звёздный час» 

Игорь Н. Проект ООО 

«Ведки» 

Диплом 3 

степени 

Январь 

2 3 Всероссийский конкурс 

рисунков по ПДД «С 

«Супер-мамой» мы уже 

изучаем ПДД» 

Даша М. Благотворитель

ный фонд 

поддержки 

детей, 

пострадавших 

в ДТП им. 

«Натальи 

Едыкиной» 

Грамота 

за 1 

местоапре

ль 

Март 

3 3 международный 

интеллектуальный конкурс 

Алексей А.,  

Иллиан Б.,  

Проект «Мир 

конкурсов» 

Диплом 

победител

Октябрь 



«Математическая 

карусель» 

Алексей Г.,  

Кирилл О.,  

Кирилл С.,  

Егор Ш.,  

Александр К. 

я 

4 Всероссийский урок  

«Эколята – молодые  

защитники природы» 

Дети 6-7 лет  

гр. № 10 

ФГБОУ ДО 

ФДЭБЦ 

Сертифик

аты 

участника 

Декабрь 

 

2.12.3. Обобщение опыта педагогов  

 

ФИО педагогов Название опыта работы Дата проведения, название 

мероприятия 

Уровень МДОУ 

Манзюк, И.Н.  Сказкотерапия как средство 

формирования связной речи у детей с 

ТНР 

09.12.2020 

Терюмина О.И.  Развитие крупной моторики у детей 

раннего возраста 

18.11.2020 

Муниципальный уровень 

Дорофеева Е.В. Логопедическое консультирование 

как форма оказания логопедической 

помощи в условиях образовательных 

организаций 

14.02.2020, ГМО учителей-

логопедов, электронный сборник 

Белоусюк И.В. Эффективные формы взаимо- 

действия с семьями воспитанников» 

Апрель 2020, ГМО педагогов 

ДОУ «Развитие детей раннего и 

дошкольного возраста» 

Всероссийский и международный уровень 

Дорофеева Е.В. Методическая разработка «Как 

помочь ребёнку, если он забывает, 

путает, неправильно пишет буквы?» 

09.02.2020, публикация на 

официальном сайте издания por-

talobrazovaniya.ry 

Дорофеева Е.В. Картотека по автоматизации звука 

«Р» 

23.02.2020 Всероссийское 

сетевое издание «Портал 

педагога» 

Терюмина О.И. Занятие по сенсорному развитию  

детей с 1,5 до 2 лет 

20.05.2020, публикация на сайте 

infourok.ru 

Терюмина О.И. Познавательное развитие детей  

раннего возраста 

24.04.2020, публикация на сайте 

infourok.ru 

Терюмина О.И. Развитие крупной моторики детей 

раннего возраста 

12.05.2020, публикация на сайте 

infourok.ru 

Кузина О.В. Дети с ЗПР. Как развить память у  

ребёнка с задержкой психического 

развития 

16.04.2020, публикация в 

социальной сети работников 

образования nsportal.ru 

Кузина О.В. Развитие мелкой моторики у  

ошкольников с ЗПР как средство 

подготовки руки к письму 

18.04.2020, публикация в 

социальной сети работников 

образования nsportal.ru 

Кузина О.В. Дидактический материал «Игры на 

развитие мелкой моторики»  

18.04.2020, публикация в 

социальной сети работников 

образования nsportal.ru 

Кузина О.В. Консультация для родителей «Игры  

с бумагой» 

18.04.2020, публикация в 

социальной сети работников 



образования nsportal.ru 

Кузина О.В. Игра-сказка «Жил-был Ёжик» 12.05.2020, публикация в 

социальной сети работников 

образования nsportal.ru 

Кузина О.В. Нетрадиционные игры с пуговками 13.05.2020, публикация в 

социальной сети работников 

образования nsportal.ru 

Дорофеева Е.В. Проект «Мой город» 06.07.2020 Городской научно-

образовательный журнал       

«Памятные даты большой           

и малой Родины в обучении           

и воспитании подрастающего 

поколения» Педагогический  

альманах № 2  

Дорофеева Е.В. Использование технологий в 

коррекционной работе с детьми с 

ОНР 

17-18.04.2020 Сборник «Малый 

город: технология развития: 

сборник статей Всероссийской 

научно-практической 

конференции»  ФГБОУ ВО «ГУ 

морского и речного флота имени 

адмирала С.О. Макарова» 

 
В 2020 году с января по март в дошкольном учреждении реализовалась технология 

эффективной социализации «Дети волонтёры». 

 
2.12.4. Дополнительные образовательные услуги 

 

        Для детей МДОУ: 

- организация платных кружков для детей дошкольного возраста по программам 

дополнительного образования; 

- организация посещений экскурсий, выставок, концертов, театральных и цирковых 

представлений, детской библиотеки, плавательного бассейна и др.; 

-  организация экскурсий с детьми учреждений социума (пожарная часть, аптека и др.); 

- специально организованные формы работы с детьми для формирования «школьной 

зрелости» и адаптационных механизмов при поступлении в школу; 

- организация специальной работы с детьми в помещениях ДОУ (мини-музей, библиотека, 

исследовательская лаборатория, игровая комната, «зимний сад»). 

Для родителей и детей, не посещающих МДОУ: 

- анкетирование и консультирование родителей специалистами (воспитателями, учителем-

логопедом, педагогом-психологом, медперсоналом, администрацией); 

- составление рекомендаций для родителей с учётом прогноза вероятной степени 

адаптации детей к ДОУ. 

 

2.13. Нарушение по результатам проверок 
 

Нарушения  Принятые меры  

нет нет 

 

2.14.  Сохраняющиеся проблемы, не решенные в предыдущий год 

 



Пополнение материально-технической базы недостаточное. Также недостаточное  

финансирование ДОУ в части выплаты заработной платы педагогическим работникам      

в соответствии с двухсторонним соглашением и выплата заработной платы                     

обслуживающему персоналу в соответствии с размером МРОТ  в районах Крайнего      

Севера и приравненных к ним местностях, а также направлении обновления, 

модернизации и пополнения и обновления материально-технической базы учреждения.  

В 2020 году  в  третьем корпусе специализированной организацией  ООО « 

КоряжмаТехСервис» бала установлена молниезащита.  Силами работников ДОУ был 

проведен мелкий  косметический ремонт трещин и сколов потолков, стен здания а также 

покраска , на пищеблоке стеллажей, плинтусов, дверей, лестничных пролетов. Заменили 

светильники и лампы в группах ДОУ.  Демонтировали и установили на пищеблоке новое 

технологическое оборудование.  Необходимо завершить ремонты  цоколя и отмостки  

здания ДОУ     В связи с новыми требованиями, необходимостью работы в 

информационных системах, программах, предоставлений отчётов, ведении электронных 

баз, не решена проблема  обновления компьютерного оборудования ДОУ. 

Сантехнической системе учреждения требуется постоянная техническая поддержка, 

чтобы сад функционировал.  

Требуются средства: 

1)  на устранение последствий аварий в группах 7 и 10;  

2)  на ремонт мягкой кровли на пищеблоке; 

3) на ремонт овощного цеха пищеблока; 

4)   на проведение мероприятий по реализации планов по охране труда, на 

приобретение мягкого инвентаря и посуды из нержавеющей стали для пищеблока, 

рециркуляторы, одноразовые перчатки, маски  в соответствии с требованиями СанПиН; 

 5)  на реализацию программы создания доступной среды необходима финансовая 

поддержка бюджету учреждения.   

6)   на приобретению игрушек, пособий, оборудования, для обеспечения 

воспитательно-образовательного процесса; 

Сохраняется проблема низкой посещаемости детей детского сада без уважительной 

причины. Так же существует проблема уменьшения контингента детей из-за 

недоукомплектованности групп  по причине отсутствия детей (неорганизованных) 

дошкольного возраста.  

  

 

2.15. Задачи и направления развития на 2021 год 
 

1. Продолжать работу по разработке и внесению изменений в  нормативно-правовую 

базу в соответствии с изменениями законодательства в части деятельности ДОУ, а 

также в части введения профессиональных стандартов; 

2. Проведение  ремонтных работ: цоколя и отмостки здания ДОУ;  кровли пищеблока; 

косметический ремонт овощного цеха на пищеблоке. 

3. Обеспечение безопасности путем приобретения и установки необходимого 

оборудования (видеодомофон, металлические двери на эвакуационные выходы, 

система оповещения в случае ЧС) при условии выделения средств учредителем. 

4. Продолжать работу по обеспечению качества образовательных услуг. 

5. Повышать уровень профессионализма молодых и начинающих педагогов, 

совершенствовать профмастерство опытных педагогов в соответствии с 

профстандартами. 

6. Пополнение материально-технической базы ДОУ, приобретение ИКТ для 

воспитателей и детей; 

7. Повышать активность и заинтересованность родителей  воспитанников путем 

вовлечения их в жизнь и деятельность детского сада. 



8. Продолжать работу по  формированию сознательного и ответственного отношения у  

детей к сохранению жизни и укреплению здоровья на основе внедрения современных 

образовательных технологий и методик. 

9. Продолжать работу по созданию необходимых эмоционально комфортных  условий 

для детей через моделирование игровой предметно-пространственной среды ДОУ. 

 

Заведующий МДОУ  

«Центр развития ребёнка – детский сад № 14 «Малышок»                          Ю.С. Пономарева 

 

Председатель выборного профсоюзного органа                                             С.Н. Шихметова 
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